Jafnréttis- og jafnlaunastefna Terra

Tilgangur jafnréttis- og jafnlaunastefnu Terra er ad studla ad jafnrétti og j6fn laun kynjanna i samraemi
vid 16g um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020. Stefna fyrirtaekisins er ad allar
launaakvardanir séu byggdar 4 malefnalegum forsendum og tryggt sé ad allt starfsfélk njoti jafnra launa
og kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf.

Stefnan nzer til alls starfsfélks fyrirtaekisins og er stjérnendum og starfsfolki gert ad fylgja henni til ad
studla ad auknu jafnrétti a8 vinnustadnum og til ad na pvi markmidi ad vera eftirsottur vinnustadur fyrir
alla, 6had kyni, kynferdi, aldri, pjéderni eda 66ru.

Til grundvallar launadkvardana liggja fyrir kjarasamningar, flokkun starfa og starfslysingar. Laun taka
mid af ymsum pattum til ad mynda umfangi og edli starfs, frammistodu i starfi og starfsreynslu. Allar
akvardanir stjornenda um launabreytingar eru teknar i samradi vid mannaudsstjora.

Til ad framfylgja stefnunni skuldbindur fyrirtaekid sig til ad skjalfesta, innleida, vidhalda og baeta stédugt
stjornun jafnlaunakerfis i samraemi vid krofur jafnlaunastadals ST 85:2012.

Terra skuldbindur sig til ad:

e Starfreekja jafnlaunakerfi sem byggir @ jafnlaunastadlinum, skjalfesta og vidhalda pviisamraemi
vid krofur stadalsins.

e Framkvaema launagreiningu einu sinni a ari par sem borin eru saman jafnverdmaet storf og
athugad hvort maelist munur 4 launum eftir kynjum.

e Kynna helstu nidurstodur fyrir starfsfolki fyrirtaekisins.

e Bregdast vid og vinna ad umbdtum ef stefnunni hefur ekki verid fylgt eftir.

e Fylgja videigandi logum, reglum og 68rum kréfum sem i gildi eru & hverjum tima.

e Kynna stefnuna fyrir starfsfélki fyrirtaekisins og hafa hana adgengilega & innri vef.

e Stefna pessi skal birt & vefsidu fyrirtaekisins.

Forstjori fyrirtaekisins ber abyrgd a stefnunni og ad jafnlaunakerfi sé framfylgt. Mannaudsstjori Terra
ber abyrgd 4 innleidingu og vidhaldi jafnlaunakerfisins i samraemi vid stadalinn ST 85:2012.

Sampykkt af forstjéra Terra 20. mars, 2024.



